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Sammendrag

Mellomkirkelig rad skal ta stilling til sammensléingen av Norges kristne rdd og Norges
Frikirkerdd og "Det fremtidige felleskirkelige samarbeidet i Norge” (Innstilling fra
utredningsutvalg oppnevnt pd bakgrunn av beslutning i felles styremete for Norges
Frikirkerdd og Norges kristne rad 25.05.04).

Innstillingen skisserer grunnlaget og rammene for en mulig sammenslding av organene.
Mellomkirkelig rad er heringsinstans for innstillingen. Horingsfristen for saken er satt til 15.
november 2005.

26.oktober avholdes det en felles konsultasjon der representanter for medlemssamfunn i de to
organisasjonene drefter saken. Den endelige behandlingen av forslaget om sammenslding
skjer i ars- og radsmetene 30. og 31. mars 2006.

Noe som har skapt en del debatt i prosessen, er pinsevennenes, De frie evangeliske
forsamlingers og adventistenes reservasjon overfor medlemskapet i et organ der ogsa den
katolske kirken er representert.

Innstillingen imetekommer innvendingene fra disse kirkesamfunnene og andre kirkesamfunn
innenfor NFR ved & dpne opp for muligheten for assosiert medlemskap og ved at frikirkene i
seerspersmaél (i saker hvor det konstateres partsinteresse for Dnk i forhold til gvrige kirker”)
og ved uenighet i styret kan tre sammen som Frikirkelig Forum.

I denne sammenheng ber Mellomkirkelig rads oppmerksomhet rettes mot forslaget til
hovedsamarbeidsomrader. Sammenliknet med NKRs ndvarende arbeidsfelt, vil det
religionspolitiske arbeidet bli mer fremtredende ved en sammensléing.

I denne sammenheng ber Mellomkirkelig rad antakeligvis understreke at man fortsatt ensker
at det fremtidige felleskirkelige arbeidet i Norge bor legge stor vekt pa tverrkirkelig
samarbeid som inkluderer en gjensidig forpliktelse.

Derfor er det positivt at man i utkastet til de nye vedtektene langt pa vei overtar det
niavarende NKRs grunnlagsparagraf (§1) og formalsparagrafen.



Videre forutsetter man at det fortsatt skal jobbes etter konsensusprinsippet sé langt som mulig.

Sporsmaélet om den nye organisasjonens mandat og arbeidsoppgaver ber forst og fremst kunne
behandles uavhengig av spersmalet om en eventuell forandring nér det gjelder
statskirkeordningen. Ved en eventuell sammensléing av Frikirkeradet og Norges kristne rad
vil derfor frikirkenes scerinteresser og radets identitet som politisk interesseorganisasjon for
frikirkene métte nedtones som organisasjonens hovedarbeidsomrade. Dette ber vere ett av
flere hovedsatsingsomrader, der radets formal "4 fremme gjensidig forstaelse, respekt og
samhandling lokalt og nasjonalt mellom kristne trossamfunn og menigheter” ber vare
styrende for hele arbeidsteltet, ogsa det religionspolitiske.

Der frikirkene anser det som nedvendig & protilere sitt stasted uavhengig av Den norske kirke,
eller Den norske kirke har divergerende synspunkter i forhold til frikirkene, apner den
skisserte modellen opp for et "Frikirkelig Forum” som arbeider for frikirkelige serinteresser.
Organet trer dog kun 1 kraft "nar organisasjonen deler seg langs aksen majoritet/minoritet”
(12).

En viktig forutsetning for arbeidet i det nye rddet ma vere at man i sterst mulig grad prover &
unngd at “Frikirkelig forum™ ma tre i kraft. Det bor antakeligvis understrekes at man fra Den
norske kirke forutsetter at alle medlemskirkene i det nye radet har som sitt felles mal a arbeide
for & oppna konsensus. Det vil vare svaert lite enskelig for Den norske kirke 4 vare medlem i
et rad der styret pa grunn av religionspolitiske divergenser stadig deles i to.

Det md ogsa kunne forutsettes at vedtak som fattes av Frikirkelig Forum blir kunngjort pd
vegne av Frikirkelig Forum, og ikke pa vegne av den nye organisasjonen i sin helhet.

Det er naturlig at man i den nye organisasjonen vil matte legge noe sterre vekt pa religions-
og interessepolitiske oppgaver enn det man gjor i dagens NKR.

I denne sammenheng er det ogsa viktig at NKRs internasjonale arbeid ogsé i en eventuell ny
organisasjon kan viderefores og har sitt grunnlag i formalsparagrafene. Det bor kunne
forutsettes at det gode samarbeidet mellom NKR og MKR nér det gjelder internasjonalt arbeid
og det internasjonale skumeniske nettverket, blir viderefert 1 den nye organisasjonen.

Et annet problem er spersmalet om navnet pa den nye organisasjonen.

Navnet "Norges kristne rad” er et godt innarbeidet navn, som ogsa internasjonalt sett har sitt
gjensvar i tilsvarende organisasjoner. Det synliggjer at arbeidet sikter mot kristen enhet, og
alle kristnes felles arbeid. Navnet "Norske kirkers radd” klarer ikke pd samme maéte a
synliggjore dette felles malet. [ tillegg vil selve navnet signalisere at det handler mye om et
rad for spesielle atskilte organisasjoner, og ikke om et rad som arbeider for kristne
trossamfunn i Norge som forenes i sin felles tro p& Den treenige Gud. Det er derfor anskelig
at navnet "Norges kristne rad” beholdes for den nye organisasjonen. Metodistkirkens
arskonferanse trakk for evrig den samme konklusjonen nar det gjelder navnespersmal.

Videre ma det utarbeides klare retningslinjer nar det gjelder medlemskontingent.

[ og med at Den norske kirke star i en majoritetsposisjon vil en beregning av kontingent som
tar utgangspunkt i at alle medlemmer betaler samme sum per medlem sla svert dramatisk ut
for Den norske kirkes del. Problemet ved en sammenslaing er at de av medlemskirkene som
var medlem 1 begge organisasjoner ensker & spare kontingent ved at organisasjonene slés
sammen, mens kirkene som bare var medlem i en organisasjon ikke onsker 4 oke sitt bidrag.
For at det nye ridet skal kunne fungere etter sin hensikt, vil det antakeligvis vere helt
avgjorende at inntektsnivaet for begge organer samlet opprettholdes, ogsa med hensyn til
stgrrelsen pa statsstotten. Det er rimelig at Den norske kirke bidrar med en anselig sum til
radets drift. Rddet mé kunne regne med at man kan finne frem til en tjenlig losning nar det
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gjelder sporsmél om medlemskontingent. Utvalget har ikke sluttfert arbeidet med
sammenslaingens konsekvenser for medlemskontingent, og kommer til 4 oversende et tillegg
til innstillingen pa dette omradet tidlig til hesten (jfr. oversendelsesbrevet).

Forslag til vedtak

1. Mellomkirkelig rad ber sekretariatet om & utarbeide et heringssvar pd bakgrunn av
samtalen 1 radet.

2. Radet gnsker a understreke folgende:

MKR vil gi sin grunnleggende stotte til en sammensléing av organisasjonene. Radet
gnsker 4 understreke at organisasjonen etter en eventuell sammenslaing mé beholde
sitt fokus pd at man ensker & vere et forum der det arbeides for kristen enhet. Mlet
ma veere at man sa langt som mulig arbeider for 4 oppné konsensus. Det betyr at den
nye organisasjonen ferst og fremst ma vare baret av den ekumeniske visjonen om at
alle ma bli ett”. Dette ber ogsa synliggjeres i organisasjonens formalsparagrafer, ved
at det f.eks tilfoyes under §2,a: Radets formal: ”A fremme gjensidig forstielse, respekt
og samhandling lokalt og nasjonalt mellom kristne trossamfunn og menigheter, bdrer
av Kristi visjon om “at alle ma bli ett”.

MKR ensker at organisasjonen heter Norges kristne rad. Navnet svarer til den
enskelige profil for organisasjonen, og er et internasjonalt innarbeidet begrep for
tilsvarende organisasjoner (jf. Sverige og Finland).

Ndr det gjelder medlemskontingent, regner radet med at man finner frem til tjenlige
lesninger som tar hensyn til den spesielle kirkelige situasjonen i Norge med en stor
folkekirkelig majoritetskirke.
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_Medlemssgmfunp og observatarer NORGES KRISTNE RAD
 Norges kristne rad CHRISTIAN COUNCIL OF NORWAY

Oslo 15.06.05

PROSESSEN MED SAMMENSLAING AV NORGES KRISTNE RAD OG NORGES FRIKIRKERAD -
INVITASJON TIL HGRING

Utvalget som har utredet de ulike sider ved en sammenslding av Norges kristne rad (NKR) og
Norges Frikirkerdd (NFR) avieverte sin innstilling "Det fremtidige felleskirkelige arbeidet i Norge"
onsdag 4.mai.

Innstillingen sendes med dette ut p& haring til Norges kristne rdds medlemssamfunn og
observaterer. Haringsfristen er satt til 15.november 2005.

NKRs styre gjorde en ferste gangs behandling av innstillingen i sitt mate 31.05.05. Styret gjorde
vedtak om falgende forhold knyttet fit den videre prosessen:

» NKR og NFR avholder en felles konsultasjon onsdag 26. oktober. Hensikten med
konsultasionen er giennom d&pne draftinger mellom representanter for
medlemssamfunn i de to organisasjonene & styrke eierskap til selve prosessen blant
medlemmene, gi delaktighet i hverandres synspunkter og & gi innspill til styrenes
arbeid med saken.

o Styrene i de to organisasjonene avholder fellesmate 1.desember.

+ Den endelig behandlingen av forslaget om sammensiding skjer i &rs- og rddsmeatene
30.(NFR} og 31.mars [NKR) 2006.

Styret anmoder om en vurdering av den samlede innstiling med scerlig vekt p& kommentarer
til talgende forhold:

e Forslag tit modell for sammenslatt organisasjon - scerlig lesningen med frikirkelig forum
og konsensus/flertallsprinsippet (kap: Modell for ny organisasjon, s 11)

o De ulike tilkknytningsformene (kap: Titknytningsformer, s 12)

e Navn pd organisasjonen {(kap: Navn, s 13)

*» Mediemskontingent. Utvalget har ikke sluttfart arbeidet med sammensldingens
konsekvenser for medlemskontingent. Et tillegg til innstilingen pd& dette omradet vil
derfor bli oversendt medlemskirkene tidlig p& hasten.

e Vedtektene - scerlig formalet og organiseringen av frikirkelig forum

o Erdet momenterisaken som ufredningen ikke har belyst tilstrekkelige

Ta gjerne kontakt med sekretariatet dersom det er noe dere vil sparre ncermere om i
forbindelse med denne prosessen.

@rjulf Steen
Generalsekretaer
Vedlegg: Utredningen "Det fremtidige felleskirkelige samarbeidet i Norge”

Medlemstall for NFRs og NKRs medlemssamfunn




Kopi: Norges Frikirker&d

Medlemmer pr. 01.01.04 i NFRs og NKRs medlemssamfunn

[ Medlemssamfunn med mediemskap ibade NFR og NKR er uthevet

' Adventissamfunnet - 5530

' De Frie evangeliske Forsamlinger 4032

' Den Anglikanske Kirke - 1471
 Den Evangelisk Lutherske Frikirke ) 21389
| Den katolske kirke - Oslo katolske bispedgmme - 46 308
' Den norske kirke - Kirkeradet 3922 2654’
Den ortodokse kirke - Hellige Nikolai Menighet 1050

Den tyske menighet - Deutsche Gemeinde 608
'Det Greske Orthodokse Samfunn i Norge 505 |
Det Norske Baptistsamfunn 10 261 l
| 8745

Det Norske Misjonsforbund

 Frelsesarmeen(ca.tall)
Hellige Vasilije Ostroski menighet/Det serbiske ortodokse kirkesamfunn i

Norge

7 500
1872 |

Den finlandska evangelisk-lutherska forsamling(NKR)

' Guds Menighet Vegarshei - 998
' Adventissamfunnet o 5530
Kirken i Dalen* - - 281
Menigheten Karisma Senter - 471
Metodistkirken i Norge o 12 468
Oslo Kristne Senter o 2740
Pinsebevegelsen 47 194 |
 Svenska Margarethaférsamlingen - Svenska Margarethakyrkan 7270 |
' Vennenes Samfunn Kvekerne* B 129
 OBSERVAT@ORER B |
Det evangelsike lutherske kirkesamfunn(NFR) 3788

3 821

* 01.01.05-tall
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DET FREMTIDIGE FELLSKIRKELIGE SAMARBEIDET | NORGE

Innstilling fra utrednmgsutvalg oppnevnt pd bakgrunn av besiutninger i et felles styrempte for
Norges Frikirkerdd og Norge Kristne Rad 25.05.04 .

Utvalget har bestdtt av Ulrik Sverdrup-Thygeson (utvalgsleder), Per Tanggaard, Per @vergaard
og Gunnar Jeppestol. Generalsekretaerene i de to organisasjonene har deltatt i arbeidet og har
veert sekretaerer.

Utvalget har hatt 6 moter. Pa felles styremgte 01.02.05 for NFR og NKR orienterte utvalgsleder
om arbeidet, og det ble presentert en rapport pa drsmetene for samme 10. - 11.03.05. I til-
legg hadde utvaiget 12.04.05 et megte med representanter for noen pinsemenigheter, Adven-
tistkirken og De frie evangeliske forsamlinger, bl.a. med sikte pd avklaring i forhold til Den
katolske kirke.

Innholdsoversikt:

Side

Bakgrunn 1

Mandat 2

Organisasjonenes selvforstdelse 3

Organisatoriske utfordringer 5

a. Tverrkirkelig samarbeid 5

b. Rammevilkar i samfunnet 7

c. Opinionsdanning 8

d. Retligionsfrihet, likeverd og likebehandling 8

e. Den katolske kirke og samarbeid med frikirkene 9

f. Konsensusprinsippet versus flertallsprinsippet 9

g. Konsensusprinsippet og politiske interessemotsetninger 10

Modell for ny organisasjon 11

Tilknytningsformer 12

Navn 13

@konomi 13

Administrative konsekvenser 14

Plan for iverksettelse 15
Vedtekter

BAKGRUNN

Norges Frikirkerad(NFR) og Norges Kristne Rad(NKR) har etter dannelsen av sistnevnte organi-
sasjon hatt lgpende kontakt pd styreniva for & utvikle samarbe|det mellom organisasjonene og
deres medlemssamfunn slik at ungdig dobbeltarbeid unngds og lompetanse og ressurser ut-
nyttes mest mulig rasjonelt. Dette samarbeidet har utviklet seg via mpter pd arbeidsutvalgsni-
v3, samarbeid om avviklingen av ars- og rddsmeter og oppbygging av kontorfeliesskap.
Samarbeidet er formalisert gjennom en samarbeidsavtae som ble vedtatt pd &rsmotene i
2003. 1 Ippet av denne prosessen har arsmgtene ogsa sluttet seg til en felles intensjon om E
samie den virksomhet som omfattes av disse to orgamsaSJonene i en felles organisatorisk en-
het. Ars- og r@dsmgtene 2004 gav styrene fullmakt til & arbeide videre med dette. I felles sty-
remgte 25.05.04 ble sammensetning av og mandat for en utredningskomité vedtatt.
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MANDAT
Formé&iet med utredningen er & gi NFRs og NKRs gverste organer grunnlag for a treffe beslut-
ninger om en modell som integrerer organisasjonenes samlede virksomhet i en organisatorisk

enhet.

Utvalget skal
. kartlegge de problemstillinger som kan reises, ndr NFR som interesseorga-
nisasjon for de fleste frikirkelige trossamfunn og NKR som samarbeidsor-
ganisasjon for de fleste kirker skal arbeide for sine formal innenfor en felles
organisatorisk ramme. En slik kartlegging forutsettes gjort ogsa i kontakt

med ulike medlemssamfunn i de to organisasjonene.

. utvikle modeller som innenfor rammen av én felleskirkelig organisasjon
- livaretar kirkesamfunnenes felles religionspolitiske anligge nder.
- ivaretar minoritetskirkenes behov for et effektivt organ til fremme av

sine interesser.
- ivaretar alle medlemskirkers behov for et effektivt organ til fremme av
respekt, samarbeid og felles interesser.

. vurdere alternativer til fullt mediemskap som kirkesamfunn kan ha til en
slik organisasjon og beskrive prosedyrer for beslutninger og mandat for og
forholdet mellom ulike organer i organisasjonen.

. vurdere de gkonomiske sidene ved en slik omorganisering med henblikk pa
- mulige synergieffekter som gjgr at vi f&r mer ut av de samlede ressurser
- & opprettholde det totale niviet p§ statlig driftsstgtte til organisasjone-

ne.
° utarbeide en plan for iverksettelse av den modell utvalget anbefaler i sin
innstilling.
. levere innstilling innen 31.12.04

ORGANISASJONENES SELVFORSTAELSE

Utvalget skal "kartlegge de probiemstillinger som kan reises n3r NFR som interesseorganisa-
sjon for de fleste frikirkelige trossamfunn og NKR som samarbeidsorganisasjon for de fleste
kirker skal arbeide for sine form3l innenfor en felles organisatorisk ramme.” Med kartlegging
forstés ikke bare 8 identifisere problemstiliingene, men § undersgke naermere realtetene | dem
for 8 se hvilke rom for samarbeid de é’zpner og hvilke rammer de eventuelt setter for den orga-

nisatoriske utformingen av et slikt samarbeid.

Nar en skal vurdere mandatets to forste kulepunkter kan det vaere nyttig & ta utgangspunkt i
NFRs og NKRs selvforstdelse slik den kommer til uttrykk i de to forste paragrafene i organisa-
sjonenes vedtekter:

§ 1 “Selvdefinisjonsparafene”

NFR § 1: NKR § 1:

Norges Frikirkerad er et fellesorgan for fri- | Norges kristne rad (NKR) er et fellesskap av kir-
kirkelige evangeliske trossamfunn og me-|ker, kristne trossamfunn og menigheter i Norge
nigheter. som i samsvar med Den hellige Skrift tilber og
bekjenner én Gud - Faderen, Sgnnen og Den
hellige &nd - som Skaper, Frelser og Livgiver.
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NKRs § 1 er inkluderende pd basis av troen p8 den treenige Gud. NFRs §1 er i sitt historiske
utgangspunkt ment 8 fungere avgrensende i forhold til Dnk som statskirke og Den katolske kir-
ke som historisk sett ikke har blitt betraktet som evangelisk av NFRs medlemssamfunn.

§ 2 Formaisparagrafene

NFR § 2:

NKR § 2:

Radets formal er:

a.

R ivareta medlemmenes interesser i forhold
til offentlige myndigheter, ved & ta opp og
behandle lovgivningssparsmal av interesse
for me dlemmene og bistd8 dem i saker som
gjelder rettslige og forvaltningsmessige
funksjoner.

A fremme likeverd og likestilling mellom
trossamfunn og deres medlemmer og ar-
beide for fremme av en religionspolitikk ba-
sert pa religionsfriheten.

R fremme tiltak for & styrke kristen tro,
moral og kultur i folket.

A bidra til forst3else, fellesskap og samar-
beid mellom kristne trossamfunn

A drive opplysnings- og holningskapende
arbeid om nord-sgrspersmal og menneske-
rettigheter.

NKR skal arbeide for

& fremme forst8else for gkumenikk
lokalt og nasjonalt mellom kirker,
samfunn, organisasjoner menighe-
ter bdde innenfor og utenfor rédet

fremme kontakt og fellesskap mel-
lom norsk og internasjonalt kris-
tenliv

veere et forum for opinionsdannel-
se overfor myndigheter og offent-
lighet

fremme forslag overfor offentlige
myndigheter om tiltak for a sikre
trossamfunnenes rettigheter og
deres arbeidsmuligheter i samfun-
net.

Dersom en ser bort fra pkt. e i NFRs formalsparagraf er det, dersom man leser en prioritering i
momentenes rekkefglge, en omvendt proporsjonalitet i de to paragrafene.

Begge form8lsparagrafene omhandler

Religionspolitikk.

I NFRs form8l forekommer det ferst, i NKRs form&l nederst.

utvikling av generell forst3eise, felleskap og samarbeid mellom kirkesamfunn.
I NKRs formal kommer dette farst, i NFRs formal til slutt.

opinionsdanning i samfunnet basert pd de verdier kirkene i felleskap er baerer av.

En forskjell er at NKR har et internasjonalt aspekt i sitt formal mens NFRs forma! er nasjonalt
med forbehold om pkt. e. om nord-sgrspgrsmal og menneskerettigheter.

Forskjelien pa disse to forste punktene reflekterer utgangspunktet for opprettelsen av organi-
sasjonene. I NFR har samarbeidet om det religionspolitiske hovedformalet bidratt til § videreut-
vikle forstdelse og felleskap mellom medlemmene. I NKR har det som samler alle kristne
trossamfunn veaert utgangspunktet, og samarbeid om religionspolitiske spgrsmai har veert en
naturlig del av et felleskirkelig samarbeid. Med andre ord: NFR og NKR har stort sett sammen-

fallende formal, men med noe ulikt vektlegging.
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NKR har utviklet en praksis der vedtak fattes med konsensus. Det innebaerer at de samarbei-
dende kirker bare uttaler seg gjennom NKR nar det er enighet om det. NFR fatter sine vedtak

ved alminnelig flertall.

Strekpunktene i mandatets andre punkt trenger ikke betraktes som en rangering. Det siste
strekpunktet bgr oppfattes som et mer overordnet perspektiv: Det er mer som samler enn som
skiller. Omrédet for felles interesser er starre enn omradet for motstridende interesser. Ikke
minst er det et resultat av samfunnsutvikiingen fra et dominerende kristent til et flerkulturelt
samfunn. Parallelt med dette har kunnskap om kristen tro og moral i befolkningen generelt blitt
betydelig svekket.

ORGANISATORISKE UTFORDRINGER

a. Tverrkirkelig samarbeid

Grunnlaget for samarbeid pa tvers av kirkesamfunn er at vi er gitt en enhet i troen pd Jesus
Kristus. Denne enheten skapes ikke av mennesker, men er en gave fra Gud, ved den Hellige
And (Gal.3,25-28). Alle kirker har Den hellige skrift som felles kilde for sin tro, tilbedelse og
tjeneste. Var oppgave er § sgke & gi uttrykk for dette gjennom vire handlinger (1. Kor.12, 12-
31). I fglge Joh. 17.21 ber Jesus slik for sine: Jeg ber at de alle m3 vare ett, likesom du, Far,
er i meg og jeg i deg. Slik skal ogsa de vaere i oss, for at verden skal tro at du har sendt meg.

Formalet for arbeidet som gjeres i en tverrkirkelig organisasjon er & bygge opp respekt og
gjensidig anerkjennelse mellom eksisterende kirke samfunn og & legge grunnlag for felles opp-
treden der det ligger til rette for det. Veiledet av Den Hellige And mgtes vi som kristne i Norge.
Bade gjennom de enkelte medlemskirkers internasjonale relasjoner og gjennom tilknytning til
det internasjonale tverrkirkelige fellesskap, er vi ogsa del av den universelle kirke. Vi er i dag
enige om grunnleggende elementer i troen, ikke minst gjennom var felles tilhgrighet til og tro
pd Den Treenige Gud. Samarbeid meliom kirkesamfunn forutsetter tydelighet pa eget stasted
og bevissthet om egenart. P8 det grunniag kan man ogsd8 meote andres oppfatninger og téle §
utfordres pd egen posisjon. I respekt for forskjeller, gjennom 3penhet om uenighet, og styrket
oppmerksomhet om det som forener, kan trossamfunn definere felles handlinger.

Felleskirkelig kontakt har en viktig personlig side. Det matet som skjer med grunnleggende re-
spekt for hverandres egenart og stdsted og i en erlig dialog, gjgr noe med dem som mgtes.
Det er ikke minst pd dette omr&det hvor et kirkelig fellesorgan kan ha stor betydning. Splittel-
sene mellom trossamfunnene springer ikke bare ut av teologiske forskjeller, men kommer ogs
fra innarbeidede misforst3elser og feilaktige oppfatninger og fplelser som naeres av disse for-
hold. Splittelser er ogsd falge av makt og maktstrukturer. P§ alle disse omrddene kan det &
mgtes personlig, @ bli kjent med hverandre og ko nfronteres personlig med forhold som nevnt,
bygge ned ulike sperrer mellom trossamfunnene. Kan et fellesorgan bidra til nedbygging av det
"usaklige”, vil meget veere gjort.

Méalet for tverrkirkelig samarbeid i en ny organisasjon er ikke 8 etablere én kirkestruktur. Vi er
forskjellige og har ulike tradisjoner og representerer et mangfold som har eksistensberettigelse

ved siden av hverandre, og det er ikke ngdvendig 3 bli ensartede.

Tverrkirkelige samarbeid har i hovedsak fulgt to hovedlinjer
» Samarbeid der kirkesamfunn som sadan er involvert pd en gjensidig forpliktende méte
for & synliggjgre fellesskap og enhet, om mulig ogsd p8 tvers av forskjelligheter (kirke-
gkumenikk). En annen side ved dette arbeidet har veert de teologiske samtalene me |-
lom representanter for kirkesamfunn.
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* Samarbeid med utgangspunkt i en stor grad av enighet om mal og strategier for det ar-
beidet man gjer sammen og der forpliktelsen mest gar pa det personlige ptan (allianse-
gkumenikk).

Det har veert forholdsvis klare skiller meliom disse arbeidsmatene, men skillelinjene har i de
senere arene blitt mindre markerte. P3 globalt plan ser vi det av tilnarmingen mellom Kirke-
nes Verdensrdd og de pentekostale og evangelikale kirkesamfunn. P3 lokalt plan ser vi det
gjennom et gkende samarbeid mellom kirkesamfunn og menigheter der felles utfordring i b-
kalmiljgene driver til samarbeid som b&de er gjensidig forpliktende for den enkelte nenighet,
og bygger pa personiige relasjoner for dem som deltar.

I tillegg gar unge mennesker foran ved at de er mer opptatt av det som forener enn det som
skiller. Dette ufordrer b8de kirkegkumeniske og alliansegkumeniske strukturer gjennom sin
tilnaerming til det 3 vaere kirke/menighet i det 21. &rhundre b3de i forhold til strukturer, strate-
gier og dogmatiske sparsmal. Det positive i dette er ikke minst mulighetene til 8 overvinne
ungdvendige skiller mellom trossamfunn, ogs8 ved en selvkritisk etterpragving av egne staste-
der. Samtidig m& nevnes at det kan veere spenning mellom understreking og forstdele av en
grunnieggende kirkelig identitet pd den ene side 0g noe som kan oppfattes som konturlgshet
pd den andre. Med det krav om og den forstaelse av toleranse som vi i dag stilles overfor, kan
det siste veere et problem.

P& denne bakgrunn ser utvalget for seg falgende hovedomrider for samarbeid:

» Kirkesamfunn har forskjellige tradisjoner for mgter/gudstjenester og lignende. Tverrkir-
kelig arbeid skal stimulere til at man ogsd8 kommer sammen pd tvers av kirkesamfunn
for & neeres av kilder som er felles for alle kristne, og for & be sammen. Som eksempel
kan nevnes Bgnneuken for kristen enhet, fellesgudstjenester ved spesielle anledninger,
Bibeldagen, Kvinnenes internasjonale bgnnedag og utarbeiding av benner og lignende
som kan benyttes ndr man kommer sammen pa tvers av kirkesamfunn.

* Alle kristne har kall til tjeneste i verden. Deler av denne tjenesten kan med fordel skje
samordnet mellom kirkene. En felleskirkelig organisasjon kan ta initiativ i forhold til de
utfordringene som det kan veere gnskelig 8 besvare sammen og kan bli oppfordret av
medlemskirkene til § ta initiativ.

o Det tredje omrdde for gkumenisk samarbeid er dialogen eller samtalen om tro og teolo-
gi. Samtaler om teologi skjer ofte sentralt og bilateralt mellom trossamfunn, béde na-
sjonalt og pé verdensbasis. Ogsa et fellesorgan i Norge kan fgre samtaler om teologi,
men med de samtaler som skjer i andre og for s vidt mer bestemmende fora, vil dette
til vanlig ha en lgsere karakter. Men ogsa modning av synspunkter i nasjonal sammen-
heng kan virke positivt i sterre sammenheng. Den gkumeniske dialogen kan ikke minst
dekke omradet for moral og etikk, hvor trossamfunnene tradisjonelt har veert enige.
Nyere utvikling trekker i retning av at det her kan oppstd forskjeller i oppfatning og
holdninger. Samarbeid pa dette omradet i et felleskirkelig r&d kan veere et redskap til §

unngad slike forskjeller.

Enkelte frikirkesamfunn har tilkjennegitt motforestillinger mot organisatorisk samarbeid med
Den katolske kirke (Pinsebevegelsen, De frie evangeliske forsamlinger og Adventistsamfunnet).
Disse kirkesamfunn deltar imidlertid i samarbeid med Den katolske kirke innenfor rammen av
Det norske Bibelselskap. Dessuten deltar flere av disse kirkesamfunnene i lokale felleskirkelige
arrangementer sammen med Deon katolske kirke. Det innebaerer at samarbeidsmulighetene
med Den katolske kirke ser ut til 8 vaere bestemt av samarbeidstemaet.
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Alt i alt ser utvalget at en felleskirkelig organisasjon skal vare en mpteplass for kirker og krist-
ne der vi kommer hverandre naermere, deler det beste vi har i hverandres tradisjoner, utvikler

kjennskap og respekt.

b. Rammevilkdr i samfunnet

Norges Frikirkerdd (tidligere Dissentertinget) har i mer enn 100 &r arbeidet for stgrre likestilling
meillom trosammefunnene og deres mediemmer i det norske samfunnet. NFR har iangt p8 vei
har kommet dit de i utgangspunktet ensket i forhold til staten og Dnk. Det er en utbredt opp-
fatning i NFR at de religionspolitiske utfordringer man megter fremover, vil kreve samarbeid

med Dnk.

Ogsé for NKR er rammevilkdrene for trossamfunnene b3de gkonomisk og juridisk en vesentlig
oppgave. Radet legger samtidig til rette for at mange spprsmal omkring Dnks saersttllmg kan
drgftes og ﬂnne sin lesning trossamfunnene i mellom, og at lgsningene kan baseres pa et hel-
hetlig syn pd hva som tjener den kristne tro i Norge.

Det er to aspekter ved forholdet til Dnk som her m& holdes fra hverandre: Dnk som statskirke
og Dnk som dominerende trossamfunn. Man kan vaere mot statskirkeordningen og samtidig for
at Dnk ivaretar sarskilte forvaltningsoppgaver av samfunnsmessig art, uavhengig om den er
statskirke eller “frikirke”.

Ser man naermere pa aktuelle religionspolitiske temaer, dreier de seg ikke om teologi som
skulle gi grunnlag for ulike oppfatninger. Erfaringer fra NKR tyder p8 at det ikke er fastlagte
skillelinjer meilom trossamfunnene, og at det kan skje en fruktbar meningsutveksling som til
vanlig vil resultere | samarbeid. Man kan ikke se bort fra at teologiske problemstillinger kan
komme opp, og i sa fall vil det vaere en berikelse om trossamfunnene kan drofte disse internt
for de eventuelt markerer ulike synspunkter utad.

[ religionspolitisk sammenheng vil funksjonen som kontaktorgan vis & vis offentlige myndighe-
ter vaere en viktig oppgave. Det vil kunne vaere tilfeldig i hvilken utstrekning de enkelte tros-
samfunn blir orientert om forslag til endringer i lover eller forskrifter. Dessuten vil svaert mange
trossamfunn ikke ha kapasitet til eller forutsetninger for & kunne gi fyllestgjgrende uttalelser pa
egen hand. Det offentlige vil for gvrig i mange sammenhenger ha behov for en felles samtale-

partner.

Nedenfor nevnes en del aktuelle temaer for religionspolitikk (bare som eksempler):
Eorhold til staten

Lovgivning med tilknytning til religioner

Kommunal- og statstilskudd

Skatter og avgifter

Friskoler

Formalsparagrafer for barnehager og skoler

Menneskeverd (bioteknologi, abort, eutanasi)

Foreldreansvar og myndighet

Ekteskap og vigsesrett

Tilrettelegging for kristent sosialengasjement/institusjoner

Kontakt og samhandling med offentlig katastrofeberedskap

Statskirkeordningen

Forhold til Dnk
e Forvaltning av kirkegarder
. Institusjonsprestetjeneste
» Feltprestetjeneste
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o Bruk av kirker

Eorhold til andre
® Kopinor
» Dialog og samarbeid med ikke -kristne tros- og livssynssamfunn

c. Opinionsdanning
P . o) (=2 0 N N o]
Opinionsdanning ma fokusere pa spersmal som kirkesamfunnene er enige om. Det m3 legges

til rette for gode prosesser for konsultasjon mellom partene b8de nir det gjelder tid og delta-
kelse. En organisasjon som arbeider ut fra konsensus, vil vanskeligere kunne ta rask stilling i
forhold til dagsaktuelle spgrsma |, med mindre det handler om saker der man allerede vet at det
foreligger enighet.

Det vil sannsynligvis veere flere temaomrader som ligger klart for felles stillingtagen i samfun-
net, bade individu aletiske og sosialetiske sparsmal. Mange saker vil vaere de samme som ogsa
tas opp under synsvinkelen religionspolitikk. Om en tema sees under den ene dler andre
synsvinkelen, kan veere avhengig av hvilket trinn i en prosess elier utvikling et tema befinner
seg. Er det et aktuelt spgrsmal om lovgivning, vil det vaere narliggende & se saken som relig i-
onspolitisk; i andre tilfeller kan man gnske & pavirke opinionen for & hindre eller skape lovgiv-
ning og ser saken som opinionsdanning.

Noen sentrale omrader vil veere knyttet til rettferdighet, religionsfrihet og menneskeverd. Seer-
lig det siste er et hgyaktuelt omrdde som spenner fra livets begynnelse og bioteknologi til eu-
tanasi. Et annet omr3de er vern om familien og familiebegrepet: familien som samfunnets
grunnenhet, ekteskapet som eksklusivt for en mann og en kvinne og foreldres ansvar for sine

barn.

Innen det sosiale feltet og undervisning er de forskjeilige kirkesamfunn sterkt engasjert. A bi-
dra til stgtte i opinionen for & opprettholde og utvikle slike engasjementer, vil kunne vise seg
som en ngdvendig oppgave.

d. Religionsfrihet, likeverd og likebehandling
Religionsfrihetsbegrepet har statt sentralt i sa mtalene meliom frikirkene og Dnk. Begrepet kan
anvendes p& ulike mate.

a) En juridisk tilnaerming basert pd fortolkning av de interna sjonale menneskerettightsko n-
vensjonene og den rettspraksis som er utviklet pd bakgrunn av disse.

b) En moralfilosofisk tilnaerming hvor begrepet bl.a brukes dynamisk/politisk for & fremme
likestilling mellom trossamfunn.

Den juridiske fortolkningen av religionsfrihetsformuleringene i de internasjonale menneskeret-
tighetskonvensjonene danner grunnlaget for statens forpliktelse tif & sikre rettighetene til tros-
samfunn og deres medlemmer. Norske borgeres religionsfrihet er sikret gjennom Grunnlovens
82 og i §110 er Den europeiske menneskerettskonvensjon(EMK) art. 9, og FN-konvensjon om
sivile og politiske rettigheterart. 18, om religionsfrihet gitt status som norsk lov. Kort oppsum-
mert innebaerer dette:

Retten til 8 velge og skifte religion
Frihet fra tvang

Frihet til & utsve og praktisere
Frihet til & organisere seg
Foreldreretten

nhwN =
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6. Frihet fra diskriminering
7. Rett til &8 misjonere(jfr. ogsd ytringsfriheten)

I en historisk tradisjon der et kirkesamfunn gjennom arhundrer har vaert statskirke og omfatter
85% av befolkningen, stilles man overfor utfordringer ndr det gjelder & finne en tjenlig og n-
melig balanse mellom prinsipp og pragmatisme. Tanken om ikke-diskrimining pa religigst
grunniag har sin basis i menneskerettighetsnormenes verdier. I norsk kontekst er dette ideal
forankret bdde hos majoritet og minoritet. Det danner et positivt utgangspunkt for en konst-
ruktiv dialog trossamfunnene i mellom der man pd den ene siden m3 skille mellom like-
verdstanken som ideal og likebehandlingsprinsippet som absolutt norm.

En konsekvent tilstrebing av likebehandling pd det praktisk plan kan i sin ytterste konsekvens
lede til utopiske forestillinger som isolert fra den historisk og samfunnsmessig kontekst kan bi-
dra til 8 undergrave trossamfunns muligheter til § fungere optimait bdde i forhold til sine me d-
lemmer og i samfunnet generelt. Hvordan idealet om likebehandling skal realiseres vil derfor
méatte veere gjenstand for dialog, bdde kirkesamfunnene imellom 0og med de gvrige tros- og
livssynsamfunn. Her vil det vaere grunnlag for & gjgre ulike vurderinger.

Utvalgets leder gnsker 3 gi folgende presisering omkring religionsfrihet: Religionsfrihet er i
forste rekke et juridisk begrep som beskytter fri religionsutevelse, og det har rettslig status
over vanlig lovgivning. For & ivareta den beskyttelse som ligger i begrepet, er det viktig at be-
grepet ikke utvannes; det vil skje om begrepet brukes politisk som argument for & oppna like-
behandling. Det vanskeliggjere ogsa fruktbar kommunikasjon n&r det brukes ulik forst3else av
begrepet, og brukt "politisk” i konkrete saker kan argumentasjonen f& stgrre vekt enn den til-
kommer. En politisk bruk av religionsfrihetsbegrepet vil samtidig vaere omstridt mellom tros-

samfunn.

At staten prioriterer én trosretning, er ikke i strid med religionsfrineten. Men det kan skape
ulikheter som kan oppleves som urimelige og i yttertilfeller lede til at det ikke er reell religions-
frihet. I Norge er det i dag ikke tiifeliet.

e. Den katolske kirke og samarbeid med frikirkene

Det vil innebaere en ny utfordring dersom Den katolske kirke blir en del av et frikirkelig felles-
skap ettersom den historisk representerer en tradisjon som er ulik de klassiske frikirkebevegel-
sene. Et seerskilt problem her er at Dkk av prinsipielle grunner ikke kan binde seg til et
samarbeid basert pa et flertallsprinsipp som innebaerer at en annen organisasjon offisielt hand-
ler p& dens vegne og mot dens vilje. Samtidig er den seg meget bevisst behovet for enhetlig
opptreden, og det er i disse sammenhenger sjelden tale om teologisk begrunnede standpunk-
ter. For gvrig vises til side 6, siste avsnitt.

f. Konsensusprinsippet versus flertallsprinsippet

Det nye testamentet inneholder mange oppfordringer til & spke enighet. Ut fra dette m3 det
vaere et overordnet mal 8 spke konsensus. De forskjellige kirkesamfunn har ulike kirkeforfat-
ninger med ulike former for beslutningsprosesser, og disse vil i stgrre eller mindre grad avvike

fra det som er vanlig oppfatning av demokratiske prosesser.
Eorst3else av konsensusorgan og flertallsorgan
. Konsensusorgan.
En organisasjon basert pa konsensus handler bare med basis i oppnédd enighet. Det inne-

baerer at hvert medlem har en form for vetorett. Konsensusprinsippet kan vare ngdvendig
i sammenhenger der det er viktig for deltakerne 8 ivareta sin integritet.
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De kan ikke g& ut med eller opptre med divergerende oppfatninger i ettertid med mindre
endrede forutsetninger betinger en gjenopptakelse av saken. Det er neppe aktuelt med
dissenser eller forbehold, i s& fall har man ikke oppnédd konsensus. I spesielle tilfeller kan
det tenkes presiserende uttalelser fra en eller fiere, men det forutsetter at ikke noen mot-
setter seg slike presiseringer. Man er ikke forpliktet til 8 komme frem til enighet. Har det
ikke lykkes, vil deltakerne std fritt til & opptre individuelt. Men alt etter sak vil det veere na-
turlig & arbeide videre sammen for pd et senere tidspunkt & kunne se om det kan oppn3s
enighet.

¢ Flertallsorgan.
Et organ som er basert pd flertallsbeslutnlnger handler pd bakgrunn av flertallets vilje. Selv
om mindretatlet har mulighet til 8 markere sin dissens, vil mindretallet vaere en del av en
organisasjon som offisielt handler pa dets vegne mot dets vilje. Dissens gir ikke rett til &
avvike fra det som flertallet bestemmer i interne organisatoriske forhold. I andre spgrsmal
vil mindretallet ha rett til 8 uttrykke sin dissens ogs8 i den generelie cffentlige debatt, men

da med egne ressurser og i egen regi.

g. Konsensusprinsippet og religionspolitiske interessemotsetninger.
For alle kirkesamfunn bgr felleskirkelig konsensus om religionspolitiske sparsmal vare et
mél, men ikke ngdvendigvis et krav. En S|lk konsensus kan bare utvikles i dialogens rom.

Formalet med samarbeidet pd dette feltet m& derfor veere 8 legge til rette for prosesser der
konsensus kan utvikles, samtidng som det utvnkles klare prosedyrer for hvilke handlingsal-
ternativer som gjelder n8r konsensus ikke nas.

Det sier seg selv at i en tradisjon med en majoritetskirke som ogsa star i en konstitusjonell
seerstilling, vil religionspolitisk konsensus ikke vare oppnaelig i alle enkeltsaker. En orga-
nisasjon der majoritetskirken kan bruke sin vetorett til 8 hindre minoritetskirkene i a fronte
sine lnteresser er utenkelig. Frikirkenes historiske behov for en tydelig interesseorganisa-
sion mad videreferes, samtidig som interessemotsetningene mellom majoritet og minoritet
et mer avdempet enn tidligere. Samfunnet har endret seg og forholdet mellom kirkene har

endret seg. Behovet for kirkelig samhandling er det som utpeker seg mest.

Det fremtidig felleskirkelige samarbeidet om religionspolitiske spersm8l m& derfor organi-
seres ut fra to forutsetninger:

a. Det sma legges til rette for en dialog med konsensus som mal.

b. I de saker der konsensus ikke nds, m8 b8de majoritetskirken 0g minoritetskirkene sikres
muligheter til 8 arbeide for sine saerstandpunkter.

NFR har som organ for de fleste minoritetskirkene i Norge hatt en praksis som flertallsorga-
nisasjon. Selv om de fleste beslutninger er enstemmige, hender det at enkeltsamfunn mar-
kerer dissens. Et religionspolitisk forum for minoritetskirkene innenfor rammene av en
bredere felleskirkelig samarbeidsorganisasjon vil métte bygge videre pd fiertallsprinsippet.
Noe annet vil innebaere en fragmentering av frikirkenes historiske solidaritet og innebaere
en svekkelse av deres posisjon.

MODELL FOR NY ORGANISASJON

Modellen
. har som utgangspunkt at mediemsorganisasjonene deltar fullt ut, men det skal veaere

apmng for reservasjon.
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+ legger til rette for & oppnd konsensus.
o sikrer mlnorltetskwkenes 0g majoritetskirkens behov for, etter nermere fastsatte pro-

sedyrer, & arbeide for saerstandpunkter i religionspolitiske saker.

Med bakgrunn i de gjeldende formalsparagrafer for de to organisasjonene er det naturlig & ten-
ke en ny organisasjon bygget opp omkring tre hovedsamarbeidsomrader:

e Arbeid for kristen enhet

e Opinionsdanning

e Rammevilkdr i samfunnet

Det vil vaere ulik forst3else og vektlegging av gkumenisk arbeid i medlems samfunnene og 0gsd
samarbeid om oplmonspav:knmg kan vare kontroversielt. Det Iegges derfor til rette for en mo-

dell der man kan delta pa noen, men ikke ngdvendigvis pé alle omrader Utvalget er oppmerk-
som p& at de ulike omradene gar i hverandre, og at det derfor m& utvises fleksibilitet med

hensyn til rubrisering av saker og tilsvarende for rett til deltakelse i avgjorelser.

Av de tre hovedsamarbeidsomradene utkrystalliserer det seg behov for a etablere det religi-
onspollttske arbeidet som en definert del av orgamsaSJonens arbeid. Det m& etableres prosedy-
rer som pa den ene siden sikrer muligheten til 3 arbeide seg frem til konsensus, og som pé& den
andre siden har strukturer for videre handling og oppfrzslgmg ndr konsensus ikke oppnas. Videre
ma det sikres faglig kompetanse i administrasjonen til 8 dekke det religionspolitiske spekteret.

P& bakgrunn av de momenter som er nevnt, avtegner det seg en i utgangspunktet ordinzer or-
ganisasjon med drsmgte, styre og administrasjon. Styret vil f& en bred sammensetning, og det
vil nedvendiggjere delegasjon til et arbeidsutvalg til & behandle igpende saker. I tillegg til ar-
beidsutvalg kan det veere spprsmal om underutvalg for de ulike samarbeidsomr3dene som
nevnt. Dette kan vokse frem ut fra behov og er ikke ngdvendig & fastsld i vedtekter.

Medlemsskap i NFR krever 1000 medlemmer eller minst tre menigheter eller virksomhet i minst
tre kommuner. NKR har 500 medlemmer som nedre grense, men har dispensert fra dette fra
dette for internasjonalt organiserte trossamfunn. Utvalget foresldr 1000 som nedre grense for
medlemskap. Det skal vaere adgang til dispensasjon for menigheter tilknyttet starre internasjo-
nale kirkesamfunn. Mindre menigheter og trossamfunn kan sgke samlet.

Som navn for gverste organ, har utvalget blitt stdende ved &rsmptet. Alternativene var gene-
ralforsamling eller r@dsmete. Skjent generalforsamling brukes av mange i kirkelige sammen-
henger, har det et tyngdepunkt i en annen sfaere. Arsmpte gir en noe klarere retning for
funksjonen enn rédsmgte. For de enkelte medlemssamfunns representasjon pa drsmetet har
utvalget fulgt mgnsteret fra NKR.

Styret bgr ha representanter for alle stgrre medlemskirker og dessuten for naturlige gruppe-
ringer av disse. Utvalget har overveid hvorvidt alle medlemssamfunn av noen vekt, da ogsa
med et blikk for den internasjonale situasjon, burde vaere representert i styret slik det i praksis
har blitt i NKR, eller om det burde presiseres neermere hva det innebaerer & vaere en stgrre
mediemskirke. Med sikte p& et fast mediemstall | styret som heller ikke bgr bli for stort, har ut-
valget funnet 3 ville settes en nedre grense for & f& fast sete. Grensen er satt til 8000 og faller
sammen med grensen for & kunne mpte med 3 representanter pd &rsmetet. Mindre medlems-
samfunn som star nzer hverandre, velger én felles representant for (inntil videre) hver av de
folgende kategorier: ortodokse menigheter, nyere menigheter som Oslo Kristne Senter m.fl.
utenlandsmenighetene. @vrige kirkesamfunn med faerre enn 8000 medlemmer har sete i styret
etter en rotasjonsordning. Det er naturlig at Dnk far flere medlemmer.
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Utvalget er blitt stdende ved & foresl8 at styret har 12 medlemmer inklusive leder. Lederen vil
samtidig vaere sitt medlemssamfunn/sin gruppes representant i styret.

Det szregne ved den nye organisasjonen vil vare at medlemmene utenom Dnk skal kunne
opptre samlet ndr det ikke oppnés enighet med denne. Slik samlet opptre den vil veere en inte-
grert del av systemet og vil mitte ha administrativ stgtte. N&r organisasjonen deler seg langs
aksen minoritet/majoritet, trer det fr:klrkellge interesseorganet, heretter kalt Frikirkelig Forum,
i funksjon og arbeider videre med & fremme sine interesser.

Dette forumet kan organiseres pa flere méater, og etter forholdene er det tjenlig & ha som bak-
grunn saker som det er sarlig aktuelt 8 behandle. I mange tilfeller vil det dreie seg om hpgring-
er om ny lovgivning, av og til med knappe frister. Med et styre pd 12 personer vil det neppe
kunne samles mer enn 34 ganger arlig. Det innebaerer at hgringer og lignende vanllgws mé
delegeres til arbeidsutvalget, og nar en sak er ferdig her uten at konsensus blir oppnadd, vil
det kunne vaere kort tid til behandling i Frikirkelig Forum. Selv om hgringer med frister bare vil
veere en del av sakene for Frikirkelig Forum, synes det likevel hensiktsmessig at hgringene leg-
ger foring for organiseringen. Utvalget ser p8 denne bakgrunn felgende alternativer:

1. Det kan utgjeres av arbeidsutvalget med unntak av Dnks representant(er).
2. Det kan utgjeres av de frikirkelige representantene i et Religionspolitisk Utvalg, jf. foran

om mulige underutvalg.
3. Det kan utgjgres av styret med unntak av Dnks representanter.

Utvalget er blitt stdende ved det siste alternativet.

N&r det gjelder det forste alternativet, vil deltakerne her matte forventes & vaere personer i
sentrale posisjoner i sine kirker. Selv om det ikke blir s3 mange, vil man i dag med de ulike
kommunikasjonsmidler rakst kunne kontakte dem man mener ma trekkes inn i en beslutning.
Ulempen er at man mister det bredere og umiddelbare informasjonstilfang som et noe sterre
forum kan gi. Utvaiget mener dette bar vektlegges, ikke minst fordi det er viktig med direkte
kommunikasjon i et representativt forum. Dessuten, hV|s tiden tillater det, og det for gvrig er
mulig, ber alle saker hvor medlemskirkene ser ut til & skille lag, ferst behandles i styret. Ogsa
dette tilsier behandling p8 et bdde hoyt og representativt plan som samtidig har god kommuni-
kasjon til Dnk.

TILKNYTNINGSFORMER

Medlemsskap
Medlemskap innebaerer forpliktende deltakelse i forhold til organisasjonens samlede formal

med de plikter og rettigheter som det gir.

Assosiert medlemskap
For de kirkesamfunn og menigheter som gnsker 3 reservere seg i forhold til deler av den sam-

lede malsetting for organisasjonen, gis mulighet for en alternativ tilknytningsform. Det begren-
sede medlemskap gir rett til representasjon i styret, men uten stemmerett for s& vidt man har
reservert seg. Det gir fulle rettigheter i forhold til bestemte deler av organlsaSJonens arbeid
(som utgangspunkt det man ikke har reservert seg mot; i forste rekke tenkes det p& det religi-
onspolitiske omradet) inklusive stemmerett i styret.

Observatgrstatus
Norges Kristne R&d har hatt en praksis der andre fellesklrkellge organisasjoner (Det norske Bi-
belselskap og Kirkens Npdhjelp) har hatt observaterstatus p& arsmetet. Det foresl8s at praksi-
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sen viderefgres i et nytt felleskirkelig samarbeidsorgan, og slike organisasjoner nevnes derfor
saarskilt i vedtektene.

NAVN

Spersmél om navn var fremme p& &rsmatene i NFR og NKR i 2005, og tilbakemeldingene har
ikke veert entydige. Hovedsynspunktene har pa den ene side veert at Norges Kristne R3d er et
dekkende navn som er innarbeidet, og som ogs8 er godt tilpasset navnebruken for tilsvarende
organer i andre land; motsynspunktet er at vi nd etablerer noe nytt, et nytt organ som ogsé
bgr f& nytt navn.

Utvalget har blitt stende ved & forsl8 et nytt navn. Man ser det som et overordnet hensyn §
legge best mulig til rette for at de ulike kirkesamfunn og menigheter kan samles i én felles or-
ganisasjon, og et nytt navn vil vaere et viktig bidrag i den forbindelse. Det vil understreke noe
for mange helt sentralt, at det dannes en ny organisasjon, og at ikke den ene organisasjonen
gar opp i den andre, og samtidig far man det positive at det kan skapes eierforhold til noe nytt.

Utvalget mener samtidig at Norges Kristne R3d er et godt navn. Et nytt rdd vil f3 en endret
vektlegging av oppgaver i forhold til dagens situasjon i NKR, idet det religionspolitiske vil tre
sterkere frem, men utvalget ser ikke at denne dreiningen ngdvendiggjer navneendring; de reli-
gionspolitiske sider har veert viktige for NKR. Navnet er innarbeidet, ikke minst i det offentlige,
og det vil ta tid 8 innarbeide et annet navn. I Sverige har lignende organisasjon det tilsvarende

navn.

Som nytt navn har utvalget blitt st8ende ved Norske Kirkers R8d. Det er gnskelig & ha med na-
sjonalitetsbetegnelse; ordet kirke synes & bli innarbeidet i flere og flere sammenhenger; Bd
fremst&r som det begrepet som best dekker den nye organisasjonens mandat. Det har veert
vanskelig & se alternative navn som ikke har svakheter av betydning, dels at de gir assosiasjo-
ner til navn som er i bruk, dels at de vinkler organisasjonens oppgaver og dels at de ikke av-
speiler organisasjonens forhold til trossamfunnene.

ZKONOMI
Begge organisasjoner har statstilskudd og medlemskontingent som de baerende elementer i sitt
pkonomiske fundament. Hovedtallene for 2005 ser slik ut:

NFR NKR
Statsstotte 824 000 934 000
Medlemskontingent 220 000 522 400
Prosjekter 500 000 1 250 000
Sum 1.544 000 2 706 400

Kontingenter i NFR utgjer fra kr. 48 000 for de sterste til kr. 3000 for de minste medlemskirke-
ne. I NKR betaler Dnk kr 244.800, det stprste av de andre medlemssamfunnene betaler kr.52
000. De minste kirkene betaler kr.3 450. NKR har i tillegg flere av sine aktiviteter finansiert
gjennom gremerkede tilskudd p8 grunnlag av sgknad til offentlige myndigheter, mediemskirker
og andre samarbeidspartnere (i sarlig grad Kirkens Npdhjelp). NFRs Globale info er finansiert
av Norad. Disse tilskuddene er knyttet til aktiviteter som ogsa naturlig vil veere del av en sam-
menslatt organisasjons portefglje

Ved en sammenslding av NKR og NFR vil utvalget fores!§ fglgende:

Det arbeides for & sikre at tilskuddet fra staten opprettholdes p& samme nivd som n3. Det vil
veere npdvendig 8 ta opp dette med politikere fra flere partier. Utvalget mener at den sammen-
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siatte organisasjonen bagr opprettholde inntekter fra medlemskontingent i samme sterrelsesor-
den som i dag. Dette vil ogsd kunne tjene som argument for fortsatt statstilskudd i samme
stprrelsesorden som i dag. Utvalget har arbeidet med en annen nekkel til fordeling av storrelse
pa medlems kontingent

Utvalget ser ikke for seg andre inntektskilder for organisasjonen enn disse, samt fortsatt a sgke
eksterne midler for aktuelle tiltak og prosjekter.

ADMINISTRATIVE KONSEKVENSER

En felleskirkelig organisasjon skal vaere redskap for mediemskirkene i forhold til de m&l som
defineres. Den ma derfor ikke sementeres i en veldig fast struktur, men gi rom for en fleksibel
tilneerming til de oppgaver som medlemskirkene til en hver tid gnsker 3 lpse gjennom sam-
handiing.

Gitt at de skonomiske betingelsene blir som i det foregﬁende avsnittet, vil antall ansatte kunne
tilsvare fire arsverk, gen.sekr. to fagstillinger samt en administrativ stilling (delt mellom
adm.kons. og regnskapsfgrer). 1 tillegg vil organisasjonen kunne tilsette prosjektledere av-
hengig av aktuelle prosjekt og finansiering av dem.

Generalsekreteerene sitter pd remal bdde i NFR og NKR. Det vil vaere naturlig at det samme
skal gjelde for den sammenslatte organisasjon.

Utvalget Igfter frem folgende problemstilling til videre bearbeiding og stillingtagen: En felleskir-
kelig organisasjon skal vaere et instrument for me dlemskirkene. Den m§ derfor ha neerhet til
medlemskirkene. En side ved dette er at de ansatte har en nzerhet til mediemskirkene. Det
kan tale for 3 besette flere stillinger p8 8rem3l, eventuelt at kirkesamfunnene “3ner ut” perso-
nell. Styret bgr utlyse stillinger og kandidater spker, men selve tilsettingen skjer i forstdelse
med vedkommendes kirkesamfunn. Det er arbeidsrettslige forhold knyttet til dette som utval-
get ikke har gatt inn i.

De to organisasjonene har inngdtt hver sin leieavtale med Kirkens hus. Denne mé& endres til en
leieavtale som omfatter de samme arealer som NFR og NKR har i dag.

PLAN FOR IVERKSETTELSE
Utvalget er bedt om & utarbeide en plan for iverksettelse av den modell man anbefaler. Utval-
get ser for seg fplgende skritt i gjennomfgringen:

1. Utvalgets innstilling sendes de to organisasjonenes styrer.

2. Styrene sender innstillingen til samtlige mediemskirker p8 hering. Begge organisasjoner
har styremgter i lgpet av mai maned. Det innebaerer at samtlige medlemskirker f&r inn-
stillingen til hgring i lopet av forsommeren. Styrene fastsetter frist for hgringsuttalelser.
Utvalget vil antyde 15.november ettersom de to styrene tar sikte p§ & ha styremgte

l.desember.

3. Utvalget anmoder de to styrene om & avholde en konsultasjon sent pa hgsten for & drpfte
aktuelle synspunkter fra de enkelte kirkesamfunns tilbakemeldinger/hgringsuttalelser.,
Dette innebeerer en 8pen prosess som tenkes 38 gi okt eierskap blant me dlemskirkene,
delaktighet i hverandres synspunkter samt & gi innspill til styrenes arbeid med saken
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4,

De to organisasjonene behandler saken pd R&dsmete/Arsmete 2006. Mstene tar stilling
til:
¢ Sammenslding.
Ut fra innarbeidet praksis burde vedtaket i NKR gjeres med konsensus. Ettersom
konsensus kun er innarbeidet praksis uten grunnlag i vedtektene, vil utvalget anbe-
fale at man felger bestemmelsen i § 4 om at “R8dsmeptet fatter sine avgjerelser med
alminnelig flertall med unntak av statuttendringer som krever to tredjedels flertall”.

NFR m3 fatte vedtaket med 2/3 flertall. Utvalget forstdr sammensl|3ingen av de to
organisasjonene som en fortsettelse av de to organisasjoners virksomhet i nye for-
mer, og mener derfor ikke at nedleggelsesparagrafene kommer til anvendelse.

o Utkast til vedtekter (farste/forelgpig behandling)

e Navn

e Dato for konstituerende mote

P& bakgrunn av vedtak i 8rs/rddsmgtene innkaller NFR og NKR til konstituerende 3rsmote
i den sammenslatt organisasjonen. Den sammensl3tte organisasjonen er etablert fra og
med forste 8rsmpte. Mgtet vedtar statutter, velger styre, vedtar et rammebudsjett. Det
nye styret tar ansvar for arbeidet med den konkrete etableringen i form av ansettelser,
budsjett og lignende.

NFR og NKR eksisterer inntil den sammensl8tte organisasjonen er operasjonell med an-
satte, pkonomi og de npdvendige registreringer. Ved opprettelsen av en ny organisasjon
reguleres de ansattes rettigheter av arbeidsmiljelovens kap. XII A, Som utgangspunkt har
de krav pa fortsatt ansettelsesforhold, for &rem3lisstillinger - ut 8rem3let, men det vil bli
nedvendig med nye stillingsbeskrivelser og tilpassede arbeidsomrader i en ny struktur, og
man ma ogsd vurdere stillingsbehovet. Det kan i denne sammenheng bli behov for 3
spke juridisk bistand. Utvalget mener de ulike overveielser i denne forbindelse fgrst skal
tas opp ndr man ser resultatet av hvem som g§r med i en ny organisasjon, og at det da
gjgres enten av et eget nytt utvalg eller av styret i den nye organisasjonen.

VEDTEKTER
Utkast til vedtekter for Norske Kirkers Rad

§1

§2

Norske Kirkers R&d (NKR) er et fellesskap av kirker, kristne trossamfunn og menigheter i
Norge som har Den hellige Skrift som kilde, og som tilber og bekjenner én Gud - Fade-

ren, Sennen og Den Hellige And - som skaper, frelker og livgiver.

Radets formal
a. A fremme gjensidig forstdelse, respekt og samhandiing lokalt 0g nasjonait mellom

kristne trossamfunn og menigheter.

b. A medvirke internasjonalt til 8 skape og utvikle gode relasjoner mellom kristne tros-
samfunn.

c. A fremme tiltak for 8 styrke kristen tro, moral og kultur og veaere opinionsdannende
overfor myndigheter.

d. A ivareta medlemmenes felles interesser overfor det offentlige og & vaere et kontakt-
ledd og bistd medlemmene i felles spersma! av juridisk og forvaltnings messig art i
forhold til det offentlige.

e. A samhandle med gkumeniske organisasjoner og representere medlemmer i interreli-
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gipse organer og sammenhenger.

§ 3 Medlemskap og andre titknytningsformer
a.  Medlemmer i Radet er de trossamfunn som st3r bak etableringen av dette. Menig-
heter/kirkesamfunn som samlet har mer enn 1000 medlemmer, kan sgke om med-
lemskap. Arsmetet kan dispensere fra kravet om antall medlemmer for trossamfunn
tilknyttet stgrre internasjonale kirkesamfunn. Menigheter eller forsamlinger somer

tilknyttet et kirkesamfunn som er med i R&det, er representert av dette.

b. Assosiert medlemskap kan pa samme vilkdr gis til kirkesamfunn, menigheter m.fl.
som ikke pnsker 8 delta i alle sider av R3dets virksomhet. Assosiert medlemskap gir
observatgrstatus i de deler som de reserverer seg mot. Styret avgjer spersmal ved
tvil om omfang av deltakelse og seknad om endring av omfang av deltakelse.

c. Felleskirkelige organisasjoner kan av 8rsmetet gis adgang til & vaere til stede pa &rs-
metet som observater med talerett, men uten forslags- og stemmerett.

d.  Spgrsmal om mediemskap, assosiert medlemskap 0g observatgrstatus avgjeres av
o
arsmotet.

§ 4 Arsmote
4.1 Innkalling
a.  Ordinart drsmgte holdes en gang rlig innen utgangen av mars.

b.  Ekstraordineert 8rsmete holdes nir styret innkaller til det eller ndr minst 3 med!ems-
samfunn krever det,

¢. Innkalling til &rsmote skal sendes ut senest 1 méned i forveien. Saker som mediems-
samfunn eller representant ensker behandlet pa ordinaert 5rsm¢te, skal innsendes til
styretinnen 1. jan.

4.2 Deltakelse p& &rsmgtet
Medlemmer inkl. assosierte medlemmer, og observatprer representeres som folger pa

drsmptet:

Antall mediemmer Antall representanter
Inntil 3000 1

3001 - 8000

8001 - 15000

15001 - 30000
30001 - 60000
60001 -

bW

Den norske kirke 1/3 av det totale antall stemmeberettigede representanter (inkl. assosi-
erte medlemmer) som kan mote.

Observatgrstatus inntil 2 representanter
Medlemssamfunnene oppnevner ett varamedlem for hver av sine representanter til ars-
metet. Medlemstall for de enkelte samfunn baseres sist kjente tall for offentlig tilskudd.

4.3 Arsmotet skal

a. Velge leder hvert annet &r. Leder kan gjenvelges én gang.

b. Godkjenne oppnevning av styremediem (personlig mediem med personlig varame d-
lem) fra medlemssamfunn med over 8000 medlemmer og bestemmer hvilke med-
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lemssamfunn under 8000 mediemmer som skal vaere representert i styret.,
Velge valgkomite

Velge revisor

Behandie 8rsregnskap og &rsmelding

Behandle budsjett og planer

Fastsette kontingenter

Beslutte opptak av nye medlemmer

So moean

Arsmgtet behandler for pvrig de saker som det beslutter & ta opp.

Arsmetet er beslutningsdyktig n8r mer en halvparten av de oppnevnte medlemmene eller
vararepresentanter er til stede i metet.

Som hovedregel, seerlig i prinsippielle saker, forutsettes det at det er enighet i drsmptet.
Budsjetter og andre organisatoriske spgrsmal av primaert driftsmessig karakter avgjeres
ved vanlig flertall.

§5 Styret
Styret bestar av 12 medlemmer, hvorav 3 fra Dnk. Medlemssamf unn/grupper av med-
lemssamfunn med over 8000 medlemmer har fast representasjon i styret. Radets leder
leder styret Styrets medlemmer oppnevnes av de respektlve medlemssamfunn for en pe-
riode av 2 8r. 6 medlemmer skal oppnevnes hvert &r. Hvert styremedlem skal ha person-
lig varamedlem oppnevnt av vedkommendes medlemssamfunn/gruppe av
medlemssamfunn. Styremedlemmer har mote- og talerett pd arsmeatet.

Styret:

- velger styrets nestleder

- har ansvar for virksomheten mellom &rsmetene

- forbereder 8rsmotene

- avgir uttalelser i saker som kommer opp mellom &rsmgtene

- foretar ansettelser i sekretariatet
Styret kan opprette et arbeidsutvalg og kan etablere andre utvalg etter behov.

Som hovedregel, seerlig i prinsipielle saker, forutsettes det at det er enighet i dyret.
Budsjetter og andre organisatoriske spgrsmal av primaert driftsmessig karakter avgjgres
ved vanlig flertall. Ved stemmelikhet avgjer lederens stemme.

§ 6 Frikirkelig Forum
Frikirkelig forum trer i kraft i saker hvor det konstateres partsinteresse for Dnk i forhold
til gvrige kirker, og hvor det ikke oppnds enighet. S8 vidt mulig skal en sak behandles i
styret fgr uenighet konstateres. Frikirkelig forum sammensettes av de medlemmer av
styret som ikke er fra Dnk. Styret fastsetter neermere retningslinjer for Frikirkelig forum.

§ 7 Valgkomité
Valgkomitéen bestdr av tre medlemmer fra ulike mediemssamfunn, den konstituerer seg

selv og sitter til over neste drsmpte. Den innhenter medlemssamfun nenes forstag til leder
og styremedlem med varamedlem og fremmer forslag til drsmptet p8 leder og hvilke
medlemssamfunn/grupper av medlemssamfunn som skal vaere med i styret.

§ 8 Vedtektsendringer
Arsmotet kan endre vedtektene etter at forslag har vert forelagt medlemssamfunnene

minst 3 maneder for metet. Endring av vedtektene krever 2/3 flertall.
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§ 9. Opplesning
NKR kan opplgses etter at beslutning om dette er fattet pd to etterfglgende Arsmgter med
minst 1 maneds mellomrom. Begge beslutninger krever 2/3 flertall. R3det avgjer p3 sitt
siste mate hvorledes eiendeler skal fordeles etter at virksomheten har opphert.
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Dehlin, Liv Janne

Til: Tveit, Olav Fykse
Emne: FW: Sammenslaing av NKR og NFR - innstilling og haringsbrev

----- Original Message-----

From: @rnulf Steen [mailto:ost@ekumenikk.org]

Sent: Wednesday, June 15, 2005 2:41 PM

To: atle.sommerfeldt@nca.no; stein.mydske@bibelselskapet.no; Metodistkirken; akj@aporom.no;
pastorsoffice@karisma.no; Carita Jansson; urdesic@online.no; Den Evangelisk Lutherske Frikirke; Den
Evangelisk Lutherske Frikirke; Den katolske kirke Oslo; Kirkeradet; Det Norske Baptistsamfunn; Det Norske
Misjonsforbund; Deutsche Gemeinde in Norwegen; Frelsesarmeen; gerhard.schwenzer@katolsk.no; Johannes
Johansen; knut@oks.no; knut.larsen@frelsesarmeen.no; kveker@kveker.org; margaretakyrkan@svenska-
margaretakyrkan.no; post@kirkenidalen.no

Cc: dnygaar@online.no; Knut Refsdal; vidar.bjerkseth@metodistkirken.no; anne.karin.kristensen@nms.no;
Arnfinn Lgyning; Else Britt Nilsen; Magnar Maeland; breivega@online.no; Tveit, Olav Fykse; Skjevesland, Olav;
Sveinung Lorentsen; marianne.kraft@normisjon.no; pastor@karisma.no; dag@nordbo.net;
akruseje@online.no; Gunnar Bradiey; Jan.madestam@svenskakyrkan.se; Jsaethre@online.no;
jan.oeystein.knedal@frelsesarmeen.no; Kari Lorentzen; Iarserikrikheim@hotmail.com; Leif Gunnar Sandvand;
Horsfjord, Vebjorn

Subject: Sammensl8ing av NKR og NFR - innstilling og haringsbrev

Til
Norges kristne rads medlemssamfunn og observaterer

Vedlagt oversendes heringsbrev og innstillingen om " Det fremtidige felleskirkelige samarbeidet i Norge".
Brev og innstilling fra utvalget sendes kun som e-post

Frist for heringssvar er satt til 15.novemeber 2005.

Med hilsen
Norges kristne rad
@rnulf Steen
Generalsekretzer

Ornulf Steen

Norges kristne rdd/Christian Council of Norway
Radhusgt. 1-3

0151 Oslo

Phone +47 23081303

Mobil: +47 95041821
www.norgeskristnerad.org

23.06.2005






